Avaluacio deriscs

L'avaluacio dels riscs és la base fonamental en tota accio i planificacid preventiva
L’ objecte de qualsevol avaluaci6 és detectar les condicions perilloses o els factors de risc
amb lafinalitat de:

Eliminar o reduir e risc a través de mesures de prevencid en |'origen,
organitzatives, de proteccid col-lectiva, de proteccié individual o de formacio i
informacio del PDI i PAS.

Controlar periodicament les condicions, I’organitzacio i els metodes de treball, i
I’estat de salut del PDI i PAS.

Fases d’actuacio

En un ordre seqiencia logic, es redlitzaran aguelles actuacions que finalitzen en
I”avaluacio del risc:
Identificar els perillsexistentsal lloc de treball
a. Recollida d’'informacio. En primer Iloc, com a mesura prévia, S obté la informacio
necessaria sobre |’ organitzacio, les caracteristiquesi la complexitat del treball, sobre
les matéries primeres i els equips de treball existents a la UVEG, i finament, sobre
I’estat de salut del PDI i PAS.

b. Determinacié delsllocs de treball. Obtinguda lainformacié general de la UVEG, és
necessari determinar els llocs de treball que seran objecte d’ avauacio.

c. Determinacio dels elements perillosos. Conegudes les caracteristiques dels llocs de
treball, es determinen les condicions de treball i els elements perillosos per ala salut

del PDI i PAS.
d. Identificacio del personal exposat. Es fara a través d’ una enquesta de valoracié de
riscs.

Avaluar elsriscs

Per a poder realitzar una eleccio tan adequada com siga possible dels equips de treball, el
condicionament del lloc de treball i I'organitzacio, aixi com la planificacio preventiva
adequada.

Comprovar s les mesures existents son les adequades.

Establir lesprioritats pertinents.

En € cas que siga necessari, aplicar noves mesures com a consequencia de I’ avaluacio.
Comprovacio de les mesures preventivesi els métodes de treball.

Comprovar que les mesures preventives i els métodes de treball que s han aplicat després
d’una avaluacié de riscs, per considerar-se necessaris, garanteixen un maor nivell de
proteccié del personal pel que faalaseguretat i ala salut.



M etode gener al

Per a dur a terme I'avaluacio de riscs dels llocs de treball de la UVEG s'utilitza la
metodologia de I’ Institut de Seguretat i Higiene en €l Treball, amb algunes nodificacions
gue permeten |’ adaptacié ales peculiaritats dels [locs de treball de la Universitat.

Identificacio delsriscs
Per a redlitzar la identificacid dels riscs presents en cada lloc de treball, es relacionen i es
descriuen tots el's possibles riscs existents en | activitat |aboral.

Relacio deriscs

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.

Caiguda de persones a ditint nivell.

Caiguda de persones a mateix nivell.
Caiguda d’ objectes per enfonsament o enderrocament.
Caiguda d’ objectes en manipulacio.

Caiguda d’ objectes despresos.

Aixafades sobre objectes.

Xocsi cops contra objectes immobils.

Xocs i cops contra objectes mobils.

Copsi talls per objectes o eines.

Projeccio de fragments o particules.
Atrapament o aixafament per o entre objectes.

12. Atrapament o aixafament per bolcada de maguines o vehicles.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Sobreesforgos, postures inadequades 0 moviments repetitius.
Exposicio a temperatures ambientals extremes.

Contactes termics.

Contactes electrics.

Exposicid a substancies nocives o toxiques.

Contacte amb substancies caustiques o corrosives.

Exposicié aradiacions.

Explosio.

Incendi.

Danys causats per éssers vius.

23. Atropellaments o cops amb vehicles.

24,
25.
26.

Exposicio al sorall.
Exposici6 a vibracions.
[1-luminaci ¢ inadequada.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

27. Carrega mental.
28. Riscs derivats de factors psicosocials 0 organitzatius.
29. Altres riscs no especificats.

Caiguda de persones a distint nivell: aquest perill existeix quan es realitzen
treballs, encara que siga molt ocasionalment, en zones elevades sense proteccio
adequada, com barana, barrera, etc., als accessos a aguestes zonesi en buits que hi
ha en pisosi zones de treball.

Caiguda de persones al mateix nivell: aquest risc es presenta quan hi ha a sol
obstacles 0 substancies que poden provocar una caiguda per ensopegada o
relliscada.

Caiguda d’objectes per enfonsament o enderrocament: e risc existeix per la
possibilitat d’ enfonsament o enderrocament.

Caiguda d’objectes en manipulacio: possibilitat de caiguda d’ objectes o materials
durant I’execucio de treballs o en operacions de transport i elevacio per mitjans
manuals 0 mecanics.

Caiguda d’objectes despresos: possibilitat de caiguda d’ objectes que no s estan
manipulant i es desprenen de la seua situacio.

Aixafades sobre objectes risc de lesions (torcades, esquingos, punxades, etc.) per
aixafar o ensopegar amb objectes abandonats o irregularitats del sol, sense produir
caiguda.

Xocsi cops contra objectesimmobils.

Xocsi cops contra objectes mo bils: possibilitat de rebre un cop per parts mobils de
maguinariafixai objectes o materials en manipulacié o transport.

Copsi talls per objectes o eines: possibilitat de lesio produida per objectes tallants,
punxants o abrasius, einesi Utils manuals maguines-eina, etc.

Projecci6 de fragments o particules risc de lesions produides per peces,
fragments o particules petites de materia projectades per una maguina, eina o accid
mecanica.

Atrapament o aixafament per o entre objectes: possibilitat de sofrir unalesié per

atrapament o aixafament de qualsevol part del cos per mecanismes de maguines o
entre objectes, peces 0 materials.

Atrapament o aixafament per bolcada de maquines o vehicles.

Sobreesforcos, postures inadequades 0 moviments repetitius: possibilitat de
lesions muscul oesquel etiques i/o fatiga fisica quan es produeix un desequilibri entre
les exigéncies del treball i la capacitat fisicade I'individu.

Exposici6 a temperatures ambientals extremes. possibilitat de dany per
permanéncia en ambient amb calor o fred excessiu.

Contactes térmics: risc de cremades per contacte amb superficies o productes
calents o freds.



16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Contacteselectrics: risc de danys per descarrega eléctrica quan s entra en contacte
amb algun element sotmes atensio eléctrica

Exposicié a substancies nocives o toxiques: possbilitat de lesions o afeccions
produides per lainhalacio, el contacte o la ingestié de substancies perjudicials per a
lasalut. Aquest risc s avalua mitjancant la identificacio de la substancia (etiquetatge
obligatori) i € mesurament de la concentracié en I’ ambient de treball.

Contacte amb substancies caustiques o corrosives. possibilitat de lesions
produides per contacte amb substancies agressives o afeccions motivades per la
presencia d aguestes en |’ ambient.

Exposicié a radiacions: possibilitat de lesié o d afecci6 per I’ accié de radiacions.

Explosié: possibilitat que es produisca una mescla explosiva de I’ aire amb gasos o
substancies combustibles 0 un esclat de recipients a pressio.

Incendi: risc de propagacio d'incendi.

Danys causats per éssers vius: risc de lesions o d'afeccions per I'accié sobre
I’ organisme d’ animal's, contaminants biologics o altres éssers vius.

Atropellaments o cops amb vehicles: possibilitat de sofrir una lesié per cop o
atropellament d’un vehicle durant la jornada de trebal. Inclou els accidents de
transit en hores de treball. Exclou els accidents quan es va o es torna del treball.

Exposici6 al soroll: possibilitat de lesié auditiva per exposicio a un nivell de soroll
superior as limits admissibles. Aquest risc s'avalua per mesurament i cacul del
nivell equivalent.

Exposici6 a vibracions: possibilitat de lesions per exposicié prolongada a
vibracions mecaniques.

[Iluminacié inadequada: possibilitat de fatiga ocular produida per il-luminacio
massa baixa 0 excessiva, en funcio del treball a reditzar. Aquest risc s avalua
mitjancant mesurament i comparacié amb els valors de referencia.

Carrega mental: quan € trebal exigeix una eevada concentracio, rapidesa de
resposta i un esfor¢ prolongat d atencié als quals la persona no pot adaptar-se,
apareix la fatiga nerviosa i la possibilitat de trastorns emocionas i ateracions
psi cosomati ques.

Perills derivats de factors psicosocials o organitzatius: perills derivats de

I’ organitzacio del treball, la repercussio dels quals en la salut dependra de com es
visca la interaccio individu condicions de treball.

Altresriscs no especificats: s identifiquen tots aquells perills no considerats en els
punts anteriors. Exemples: asfixia per manca d oxigen, ofegament, descarregues
atmosfériques, cremades pel sol, agressions i atracaments, fatiga visual, etc.



Valoracio delsriscs

Seguim el métode genera d'avaluacié proposat per I'INSHT, € qual du a terme una
estimacio del risc, és adir, per a cada perill detectat ha d’ estimar-se € risc i determinar la

severitat del dany i la probabilitat que ocdrrega.
Severitat del dany:

Lleu

- Danys superficias: tallsi contusions petites, irritacio dels ulls.

- Molesties, fatiga, desconfort.

Greu

- Cremades, commocions, torgcades importants, fractures menors, etc.

- Sordesa, dermatitis, asma, trastorns muscul oesguel étics.

Molt greu

- Amputacions, fractures majors, enverinaments, lesions miltiples, lesions fatals.
- Cancer, atres malaties que escurcen severament la vida, malalties agudes.

Probabilitat que ocorrega e dany :

Improbable

Extremadament estrany, no ha ocorregut fins ara.

Possible

Seria una segiiencia o consegliencia estranya, pero probable. Se sap que ha ocorregut en
alguna part.

Probable

No seria gens estrany. Ha ocorregut en algunes ocasions.

Inevitable

Es e resultat més probable i esperat S es presenta la situacio de risc. Si es presenta
I’ exposicio, ocorrera allarg termini.

Avaluacio del risc

Lasumadels valors assignats a cada risc per a severitat del dany, probabilitat que ocorrega
i €l criteri dels tecnics ens dona la valoracio: irrellevant, molt baix, baix, mig, alt, molt
alt i extremadament alt, la qual ens determina la seua tolerabilitat i € nivell d'accio
requerit.

L avaluacié és un procés continu i, en tot cas, se sotmetra a consideracid i es revisa, S €s
necessari, arran dels danys per ala salut que s hagen produit.

A més, es realitzen avaluacions periodiques de les condicions de treball i de |’ activitat del

personal en la prestacid dels servels, tenint en compte, en particular, la deterioracio pel

transcurs del temps dels elements que integren I’ activitat productiva i per tal de detectar
situacions potencialment perilloses de manera continuada



Iguament, es duen a terme avaluacions arran de I'adquisicio d'equips de trebal, de
substancies o preparats quimics, la introduccio de noves tecnologies, la modificacio en
condicionament dels Illocs de treball, e canvi en les condicions de treball o la incorporacio

d’una persona, les caracteristiques personals o I’ estat biologic conegut de la qual |a facen
especialment sensible ales condicions del lloc.



